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INTRODUCERE

Acest ghid de implementare prezinta intr-o maniera concreta modul
in care diferite institutii si organizatii din Romania pot dezvolta
micro-proiecte locale de sustinere a tinerilor romi care vor sa
lucreze in domeniul medical. Primariile, consiliile locale, organizatiile
nonguvernamentale si companiile private pot prelua modelul de
proiect prezentat in ghid si il pot implementa la nivel local, in folosul
comunitatilor pe care le reprezintd sau le deservesc.

Programul Profesionisti romi in domeniul medical este un exemplu
de responsabilitate sociala si de implicare activa in viata comunitatii
pentru cresterea accesului la serviciile de sanatate a persoanelor
in nevoie. Datorita optimizarii pe parcursul a peste cinci ani de
implementare la nivel national, replicarea programului la nivel local
are potentialul sa genereze rezultate excelente, devenind un vector
eficient de comunicare si implicand cheltuieli minime pentru viitorii
implementatori.

Ghidul de fata prezinta informatii despre programul Profesionisti romi
in domeniul medical si despre mecanismul de implementare a celor
doud componente de pregatire academicd din cadrul programului,
adresate tinerilor romi pasionati de medicina: MENTORAT (pentru
cei care studiaza in domeniul medicinei) si TUTORAT (pentru cei
care doresc sa studieze in domeniul medicinei, n viitorul apropiat).
Institutiile/ organizatiile care vor dezvolta micro-proiecte locale
pornind de la acest model, pot alege implementarea in paralel a celor
doud componente sau implementarea unei singure componente, in
functie de nevoile pe care le identifica Tn comunitate, dar si in functie
de bugetul disponibil. Materialul de fata prezinta mecanismul de
implementare separat, pentru fiecare componenta in parte.

Primariile, consiliile locale, organizatiile nonguvernamentale si
companiile private care doresc sa utilizeze acest concept pentru
depunerea de proiecte in cadrul viitoarelor finantari nerambursabile,
vor dispune de suport din partea organizatiilor implicate in
implementarea programului in intervalul 2011 - 2013.



DESPRE PROIECT

Proiectul O generatie de specialisti romi in domeniul medical sustine
accesul tinerilor romi la educatie academica in domeniul medical si
combate abordarile stereotipe cu privire la dezinteresul persoanelor
de etnie roma pentru educatie si pentru practicarea de profesii care
necesita un fnalt grad de calificare. In cadrul proiectului a fost dezvoltat
programul integrat de burse si dezvoltare personald Profesionisti romi
in domeniul medical.

439 de tineri de etnie roma din Romania interesati sa urmeze o cariera
in domeniul medical au devenit bursieri in cadrul programului, in anii
academici 2011-2012 si 2012-2013. Au fost selectati tinerii cu rezultate
academice deosebite si cu o motivatie puternica. De asemenea, peste
1500 de membri ai comunitatilor de romi din Romania au fost consultati
in cadrul proiectelor de voluntariat initiate si implementate de bursierii
programului.

Proiectul este implementat in Romania, la nivel national, de
ActiveWatch - Agentia de Monitorizare a Presei, in perioada ianuarie
2011 — decembrie 2013.

Parteneri in cadrul proiectului sunt Fundatia Roma Education Fund
Romania, Asociatia Medicilor Rezidenti, Centrul Romilor pentru Politici
de Sanatate — SASTIPEN si Open Society Institute.

O generatie de specialisti romi in domeniul medical este un proiect
cofinantat din Fondul Social European, care continud, intr-o formula
extinsa, activitatile din cadrul programului Roma Health Scolarship
Program (RHSP). Acest program s-a desfasurat in Romania Tn perioda
2008-2011 si a reprezentat o initiativa fara precedent in Europa Centrala
si de Est.

In prezent, implementatorii proiectului fsi propun sd identifice
parteneri la nivel local pentru continuarea activitatilor programului,
prin dezvoltarea de proiecte locale cu un numar mediu de 2 — 5
beneficiari. Comunitatile si autoritatile locale implicate Tn sustinerea
dezvoltarii academice a tinerilor romi vor beneficia in viitor de munca
calificata a acestora in cadrul comunitatii.






PROGRAMUL DE BURSE

Programul de burse si dezvoltare personalda Profesionisti romi

in

domeniul medical are misiunea sa incurajeze performantele

academice ale tinerilor romi care se pregatesc pentru o carierd in
domeniul medicinei. Tn perioada 2011-2013, tinerii de etnie roma
au fost sustinuti Tn cadrul celor doua componente de pregatire, in
functie de etapa educationala a fiecaruia:
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MENTORAT pentru cei care studiaza in domeniul medicinei

Studentii medicinisti, elevii scolilor postliceale sanitare si medicii
rezidenti au participat la sesiuni de pregatire teoretica si practica
sustinute de mentori, medici cu diferite specializari. Mentorii
i-au indrumat pe tinerii romi in procesul de studiu, oferindu-le
consultiri gratuite pe teme academice de interes medical. Tn
plus, tinerii romi selectati au participat la tabara de advocacy,
au dezvoltat si implementat proiecte de voluntariat in cadrul
comunitatilor sarace si au primit burse anuale.

TUTORAT pentru cei care doresc sa studieze in domeniul
medicinei

Elevii din ultimul an de liceu si absolventii de liceu care nu si-au
putut continua studiile au participat la sesiuni de pregatire in
regim gratuit la materiile biologie si chimie/ fizica. Cursurile au fost
axate pe programa pentru admiterea in unitatile de invatamant
superior cu profil medical si au fost realizate de profesori de
specialitate. Tn plus, elevii si absolventii selectati in program au
participat la tabere de motivare si au primit burse lunare.

Cele mai importante rezultate
ale anilor academici 2011 - 2012, 2012-2013

164 de studenti ai facultatilor de medicind, farmacie, stomatologie,
elevi ai scolilor postliceale sanitare si medici rezidenti de etnie roma
au devenit bursieri si au beneficiat de sesiunile de pregatire teoretica
si practica acordate de medici cu diferite specializari.



275 de elevi si absolventi de liceu romi au beneficiat de burse si de
sesiuni de pregatire la biologie, chimie si fizica pentru sustinerea
examenului de admitere in cadrul institutiilor de Tnvatamant superior
din domeniul medical.

Peste 1400 de persoane provenind din comunitati sdrace au
beneficiat de consultatii gratuite oferite de bursierii proiectului si de
mentorii lor.







MENTORAT

MECANISM DE IMPLEMENTARE

Programul de mentorat este un program de sustinere a tinerilor romi
care studiaza in domeniul medicinei si farmaciei umane. Studentii
medicinisti, elevii scolilor postliceale sanitare si medicii rezidenti
participd la sesiuni de pregatire teoreticd si practicd sustinute de
mentori, lucrdtori sociali, mediatori sanitari sau medici rezidenti cu
diferite specializari. Mentorii ii Tndruma pe tinerii romi in procesul
de studiu, oferindu-le informatii despre comunitatile de romi pe care
le reprezinta sau consultdri gratuite pe teme academice de interes
medical. Tinerii romi selectati primesc burse anuale care incurajeaza
obtinerea de rezultate academice excelente.

ACTIVITATI

1. Adaptarea programului de mentorat la nivel local

Programul de mentorat poate fi adaptat la nivel local prin dezvoltarea
unei metodologii locale de selectie si de implementarea a programului,
dupa modelul metologiei de selectie si implementare nationald, utilizat
pana in anul 2013 in cadrul programului Profesionisti romi in domeniul
medical. Metodologia va cuprinde criterii de eligibilitate a bursierilor,
regulament de inscriere a candidatilor, criterii de selectie, regulament
de selectie, regulament de desfasurare a intalnirilor saptamanale
ale beneficiarilor cu un mentor, cuantumul burselor si regulament
de acordare a burselor. Tot in aceasta etapa, institutia/ organizatia
partenerd va selecta un mentor (lucrator social, mediator sanitar
sau medic rezident), care activeaza pe raza institutiei/ organizatiei
partenere. Mentorul va avea un rol esential in dezvoltarea bursierilor,
prin monitorizarea si sustinerea pregatirii academice a acestora.



2. Promovarea programului de mentorat

Scopul acestei activitati este ca informatiile despre program sa ajunga
la cat mai multe persoane de etnie roma care intrunesc criteriile de
eligibilitate in program. Programul va fi promovat in universitatile sau
facultatile de medicina si farmacie, in scolile postliceale sanitare si in
unitatile medicale de pe raza institutiei/ organizatiei partenere. Pentru
promovarea programului sunt necesare afise, pliante informative,
comunicate de presa care vor prezenta potentialilor candidati
programul, perioada de Tnscriere si instructiunile de Tnscriere Tn cadrul
programului. Pentru o buna promovare a programului, este necesara
comunicarea cu potentialii candidati, cu familiile si profesorii acestora,
cu liderii comunitari, cu liderii organizatiilor locale care desfasoara
activitati in beneficiul persoanelor de etnie roma, cu mass media locala.
Comunicarea poate fi facilitatda de organizarea unei intalniri locale de
promovare a programului la care vor fi invitati potentiali candidati si
toate categoriile resursa amintite mai sus.

3. Inscrierea candidatilor in cadrul programului de mentorat

Inscrierea candidatilor in cadrul programului se va face in paralel cu
calendarul anului academic, evitandu-se lunile de vacanta academica
in implementarea acestei activitati. Candidatii vor demonstra in aceasta
etapd ca intrunesc criteriile de eligibilitate Tn cadrul programului.
in functie de sistemul de inscriere stabilit de institutia/ organizatia
partenerd, candidatii vor depune documentele justificative stabilite
prin metodologie (de exemplu: documente de studiu din care sa reiasa
inscrierea lor in cadrul unei institutii de Tnvatamant cu profil medical
sau a unei unitati spitalicesti si rezultatele anului academic anterior,
scrisoare de motivare, scrisoare de recomandare, declaratie de
aparteneta la etnia roma).

4. Selectia beneficiarilor programului de mentorat

Dupa finalizareainscrierii candidatilor, va fiintrunita o comisie de selectie
independenta care, in functie de regulamentul de selectie stabilit de
institutia/ organizatia partenerd, va puncta fiecare candidat inscris in
cadrul programului. Tn urma evaludrii, va fi intocmit un clasament al
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candidatilor, stabilindu-se candidatii admisi si cei respinsi. Rezultatul
selectiei va fi anuntat tuturor candidatilor.

5. Derularea programului de mentorat

Programul de mentorat se va derula in paralel cu anul academic, insotind
beneficiarii atat pe plan educational, cat si pe plan financiar.

5.1.Sedintele de mentorat (acordate de un mediator sanitar/ lucrator
social/ medic rezident)

Mentorul are un rol esential in dezvoltarea academica a bursierilor,
contribuind la monitorizarea si sustinerea pregatirii academice a
acestora. Mentorul va fi un mediator sanitar, lucrator social sau medic
rezident care activeaza pe raza institutiei/ organizatiei partenere.

Sedintele de mentorat vor fi organizate saptamanal de comun acord
cu mentorul si beneficiarii, Tn spatii puse la dispozitie de institutia/
organizatia partenerd. In cadrul sedintelor, mentorul va discuta
cu beneficiarii pe teme medicale teoretice sau practice, va facilita
accesul beneficiarilor Tn comunitati pentru a cunoaste problemele cu
care se confrunta acestea sau in unitati medicale pentru a observa
manevrele medicale studiate, va propune teme de lucrari academice
specifice nivelului academic al beneficiarilor etc. Mentorul va comunica
permanent cu institutia/ organizatia partenera, mentinand legatura
acesteia cu beneficiarii. Mentorul va avea responsabilitatea testarii
periodice a beneficiarilor siva colecta de la acestia rezultatele academice
obtinute n cadrul unitatii de invatamant sau unitatii spitalicesti in cadrul
careia sunt Tnscrisi. Toate aceste informatii vor fi comunicate periodic
institutiei/ organizatiei partenere, pentru a permite verificarea evolutiei
academice a beneficiarilor.

5.2.Acordarea burselor

Bursele vor fi acordate beneficiarilor in functie de rezultatele academice
obtinute. Modelul aplicat pana in prezent in cadrul proiectului stabilea
urmatoarele categorii de burse:
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Bursa de excelenta pentru studenti, masteranzi, doctoranzi si medici
rezidenti

15.500 lei/an

Se acorda studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si medicilor rezidenti
cu media anuala sau media examenului de admitere in facultate (pentru
primul an de studiu) peste 9,00.

Bursa de studiu pentru studenti, masteranzi, doctoranzi si medici
rezidenti

11.000 lei/an

Se acorda studentilor, masteranzilor, doctoranzilor si medicilor rezidenti
cu media anuala sau media examenului de admitere in facultate (pentru
primul an de studiu) intre 8,99 si 6,00.

Bursa de studiu pentru elevi

6.800 lei /an

Se acorda elevilor scolilor postliceale sanitare cu media anuala sau
media examenului de admitere in scoala postliceald (pentru primul an
de studiu) peste 7,00.

Pentru a pastra caracterul academic al programului, institutia/
organizatia partenera va stabili cuantumul burselor oferite beneficiarilor
in functie de rezultatele academice obtinute de acestia, dar si in functie
de bugetul alocat. Bursele pot fi platite catre beneficiari in transe
trimestriale sau semestriale, in functie de posibilitatile organizatiei.

6. Evaluarea programului de mentorat

Dupa finalizarea anului academic, institutia/ organizatia partenera va
evalua programulimplementat, colectand informatii cu privire la evolutia
academica a beneficiarilor programului, prezenta acestora la sesiunile
de mentorat, calitatea sesiunilor de mentorat, respectarea termenelor
de achitare a burselor etc. Raportul de evaluare a programului poate
stabili necesitatea ajustarii sau a completarii programului pentru editiile
viitoare.
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BUGET

Pentru sustinerea a doi beneficiari in cadrul programului, institutia/
organizatia partenera, poate face o previzionare a cheltuielilor care sa
acopere costul burselor, costul materialelor didactice si costurile de
promovare. Cheltuielile pentru promovare pot fi substantial reduse
daca viitorii implementatori vor gazdui intdlnirea de promovare a
programul in spatiile proprii si vor adapta si vor tipari prin mijloace
proprii materiale de promovare utilizate pana in prezent in cadrul
programului.

Acest buget este calculat pornindu-se de la ipoteza ca beneficiarii
programului vor fi un student care se incadreaza pentru bursa de
excelenta si un elev de scoala postliceala care se incadreaza pentru
bursa de studiu, folosindu-se cuantumul burselor acordate in cadrul
programului Profesionisti romi in domeniul medical. Bugetul este
valabil pentru un an de implementare.

i 1
Tip cheltuiala Numdr unitdti Cost/ugltate cost ?ota
(lei) (lei)
Bursa de excelenta 1 15.500 15.500
Bursa de studiu
pentru elev 1 6.800 6.800
postliceald
Materiale
2 1 2
didactice 00 00
M, ial
ateriale de 200 1 200
promovare
Organizare . 1 200 200
intdlnire locala
TOLAL LEI 22.900




DECLARATIILE BURSIERILOR

)

~

‘ Cornel Gurgu, 23 de ani, Bucuresti, student in anul
0 al IV-lea in cadrul Facultatii de Medicin

“E greu sd te sustii fdara sprijin in timpul facultdtii. Salut aceste
oportunitdti. Pentru mine era o posibilitate foarte micd de a merge la
medicind. Cu ajutorul acestor burse, suntem peste 100 de romi care
intrdm in sistemul saninar. Sper cd asta va facilita accesul romilor la
serviciile de sdndtate si cd va modifica perceptii pe termen lung.”

Oana Vaduva, 21 de ani, comuna Piatra (jud.
Teleorman), studenta in anul al lll-lea in cadrul
Colegiului de asistenti si moase

,Familia mea nu ma poate sustine financiar. Ma sustine moral insd, si
ma bucur cd am sprijinul lor. Cu ajutorul bursei reusesc sa imi platesc
cdminul, méncarea, anumite materiale medicale de care am nevoie
la facultate. Cdnd merg cu mentorul la spital, simt cd 7i pot ajuta pe
pacientii de acolo, ma simt utild, vreau sa fiu acolo non-stop.”
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TUTORAT

MECANISM DE IMPLEMENTARE

Programul de tutorat este un program de sustinere a tinerilor romi, elevi
in ultimul an de liceu sau absolventi de liceu care nu si-au continuat
studiile si care doresc sd urmeze o facultate de medicind, farmacie
sau stomatologie, un colegiu medical sau o scoald postliceala sanitara.
Beneficiarii acestui program participa la sesiuni de pregatire teoretica
la materiile biologie si chimie/ fizicd sustinute de tutori, profesori de
specialitate. Tutorii Ti indruma pe tinerii romi in procesul de studiu,
oferindu-le consultdri gratuite axate pe programa pentru admiterea in
unitatile de fnvitdmant superior cu profil medical. in plus, tinerii romi
selectati primesc burse anuale care incurajeaza obtinerea de rezultate
academice excelente.

ACTIVITATI

1. Adaptarea programului de tutorat la nivel local

Programul de tutorat poate fi adaptat la nivel local prin dezvoltarea
unei metodologii locale de selectie si de implementarea a programului,
dupa modelul metologiei de selectie siimplementare nationala, utilizat
pana in anul 2013 in cadrul programului Profesionisti romi in domeniul
medical. Metodologia va cuprinde criterii de eligibilitate a bursierilor,
regulament de inscriere a candidatilor, criterii de selectie, regulament
de selectie, regulament de desfdsurare a intalnirilor sdaptaméanale ale
beneficiarilor cu tutorii, cuantumul burselor si regulament de acordare
a burselor.

2. Promovarea programului de tutorat

Scopul acestei activitati este ca informatiile despre program sa ajunga
la cat mai multe persoane de etnie roma care intrunesc criteriile de

17



eligibilitate Tn program. Programul va fi promovat in licee si comunitati,
pe raza institutiei/ organizatiei partenere. Pentru promovarea
programului sunt necesare afise, pliante informative, comunicate de
presa care vor prezenta potentialilor candidati programul, perioada
de nscriere si instructiunile de inscriere in cadrul programului. Pentru
0 bunad promovare a programului, este necesara comunicarea directd
cu potentialii candidati, cu familiile si profesorii acestora, cu liderii
comunitari, cu liderii organizatiilor locale care desfasoara activitati
in beneficiul persoanelor de etnie roma, cu mass media locala.
Comunicarea poate fi facilitata de organizarea unei intalniri locale de
promovare a programului la care vor fi invitati potentiali candidati si
toate categoriile resursa amintite anterior.

3. Inscrierea candidatilor in cadrul programului de tutorat

Inscrierea candidatilor in cadrul programului se va face in paralel cu
calendarul anului academic, evitandu-se lunile de vacanta academica
in implementarea acestei activitati. Candidatii vor demonstra in
aceasta etapa daca fintrunesc criteriile de eligibilitate Tn cadrul
programului. In functie de sistemul de inscriere stabilit de institutia/
organizatia partenera, candidatii vor depune documentele justificative
stabilite prin metodologie (de exemplu: documente de studiu care
atensa inscrierea acestora intr-o unitate de invatamant liceal, clasa si
rezultatele academice obtinute de candidatul elev de liceu sau diploma
de bacalaureat obtinuta de candidatul absolvent, scrisoare de motivare,
declaratie de apartenet3 la etnia roma3). Tn aceastd etapd candidatii vor
anunta care sunt materiile la care au nevoie de pregatire. Candidatul
va fi sfatuit sa aleaga materiile in functie de programa de examen a
institutiei de Tnvatamant tertiar (facultate, colegiu, scoala postliceala) la
care doreste sa sustina examenul de admitere.

4. Selectia beneficiarilor programului de tutorat

Dupa finalizareainscrierii candidatilor, va fiintrunitd o comisie de selectie
independenta care, in functie de regulamentul de selectie stabilit de
institutia/ organizatia partenerd, va puncta fiecare candidat inscris in
cadrul programului. Tn urma evaludrii, va fi intocmit un clasament al
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candidatilor, stabilindu-se candidatii admisi si cei respinsi. Rezultatul
selectiei va fi anuntat tuturor candidatilor.

5. Organizarea grupelor de tutorat si selectia profesorilor tutori

Grupele de tutorat vor fi organizate in functie de nevoile academice
ale candidatilor selectati. De exemplu, grupa de biologie va include toti
elevii si absolventii de liceu care au optat la inscriere pentru pregatirea
la aceastd materie.

Fiecare grupa de tutorat va lucra cu un tutore, profesor de specialitate.
Tutorii vor fi profesori de biologie, fizica sau chimie, care activeaza pe
raza institutiei/ organizatiei partenere.

6. Derularea programului de tutorat

Programul de tutorat se va derula in paralel cu anul academic, insotind
beneficiarii atat pe plan educational, cat si pe plan financiar.

6.1.Sedintele de tutorat (acordate de profesori de specialitate)

Tutorii au un rol esential Tn dezvoltarea academica a viitorilor studenti la
medicing, prin predarea saptdmanala a materiei de examen si testarea
periodica a beneficiarilor.

Sedintele de tutorat sunt lectii de grup si vor fi organizate saptdmanal
de comun acord cu tutorii si beneficiarii, in spatii puse la dispozitie
de institutia/ organizatia partenera. Dacd un bursier isi alege sa
se pregdteascd la materiile biologie si chimie, acesta va participa
saptamanal la doua sedinte de tutorat: o sedinta cu profesorul de
biologie si o sedintd cu profesorul de chimie. Tn cadrul sedintelor, tutorii
vor preda materia pentru examenul de admintere pe care bursierii
urmeaza sa il sustind si vor testa nivelul de performanta academica
al acestora. Tutorii vor comunica permanent cu institutia/ organizatia
partenerd, mentinand legatura acesteia cu beneficiarii. Tutorii vor avea
responsabilitatea testarii periodice a beneficiarilor si vor colecta de la
acestia rezultatele obtinute in cadrul unitatilor de Tnvatamant in cadrul
carora sunt inscrisi. Toate aceste informatii vor fi comunicate periodic
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institutiei/ organizatiei partenere, pentru a permite verificarea evolutiei
academice a beneficiarilor.

6.2.Acordarea burselor

Bursele vor fi acordate beneficiarilor in functie de rezultatele academice
obtinute. Tn editia 2012-2013 a programului, elevii si absolventii de liceu
participanti, au fost sustinuti financiar prin plata lunara a unei burse in
valoare de 500 de lei/ luna. Bursierii care au obtinut media peste 9.00
in urma testarilor periodice din cadrul programului, au avut ocazia sa
creasca cuantumul bursei lunare pentru ultimele 3 luni de tutorat, la
800 de lei/ luna.

Pentru a mentine caracterul academic al programului, institutia/
organizatia partenera va stabili cuantumul burselor oferite beneficiarilor
in functie de rezultatele academice obtinute de acestia. Bursele vor
fi platite lunar, dupa colectarea tuturor informatiilor despre evolutia
academica a bursierilor de la profesorii tutori.

7. Evaluarea programului de tutorat

Dupa finalizarea anului academic, institutia/ organizatia partenera va
evalua programulimplementat, colectand informatii cu privire la evolutia
academica a beneficiarilor programului, prezenta acestora la sesiunile
de tutorat, calitatea sesiunilor de tutorat, respectarea termenelor
de achitare a burselor etc. Raportul de evaluare a programului poate
stabili necesitatea ajustarii sau a completarii programului pentru editiile
viitoare.
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BUGET

Pentru sustinerea a trei beneficiari in cadrul programului institutia/
organizatia partenera poate face o previzionare a cheltuielilor care
sa acopere in principal costul burselor, costul materialelor didactice
si costurile de promovare. Cheltuielile pentru promovare pot fi
substantial reduse daca viitorii implementatori vor gazdui intalnirea
locala de promovare a programul in spatiile proprii si vor adapta si vor
tipari prin mijloace proprii materiale de promovare utilizate pana in
prezent in cadrul programului.

Acest buget este calculat folosindu-se cuantumul burselor acordate
in cadrul programului Profesionisti romi in domeniul medical si
pornindu-se de la ipoteza ca programul local va sprijini trei bursieri
dintre care unul va obtine media peste 9.00 la testele din cadrul
programului si isi va mari bursa pentru ultimele trei luni de tutorat
de la 500 de lei, la 800 de lei. Bugetul este valabil pentru un an de
implementare.

Tio cheltuiali Numar Cost/unita- Cost total

p unititi te (lei) (lei)
Bursa lunard beneficiar 1 6 500 3000
Bursd lunard beneficiar 2 6 500 3000
Bursd lunard beneficiar 3 6 500 3000
Marl?e bursd lunara 3 300 900
beneficar 3
Materiale didactice 3 100 300
Materiale de promovare 200 1 200

) Sntalni

Organ%zare intédlnire 1 200 200
locala
TOLAL LET 10.600




DECLARATIILE BURSIERILOR

Alexandra Daniela Constantinescu, 20 de ani,
\ Braila, studenta in anul al lI-lea in cadrul U.M.F. GR.
T. Popa, lasi

Mad pot considera o persoand norocoasd deoarece am descoperit pe
internet site-ul burseromi.ro si am avut oportunitatea sa particip la
programul de tutorat care mi-a oferit meditatii la chimie, obiectul la
care am sustinut examenul de admitere.

Am decis sd aleg o carierd in domeniul medical din mai multe motive.
Unul dintre acestea ar fi pentru cd imi doresc sd-mi implinesc un vis
din copilarie. Acest vis este sd-mi ajut semenii.

Florin Dumitrache, 20 de ani, comuna Soldanu
‘ (jud. Calarasi), student in anul al ll-lea in cadrul
£ U.M.F. Carol Davila, Bucuresti

De programul ,, Profesionisti romi in domeniul medical” am aflat initial
de pe internet. Am aplicat cu incredere, iar orele de pregdtire mi-au
oferit sansa sd lucrez cu doud doamne profesoare extraordinare care
m-au ajutat sG umplu golurile, care mi-au oferit siguranta cd ce invdt
este corect, lucru pentru care le sunt pe deplin recunoscdator. Anul
trecut am terminat liceul cu media 9.90, am promovat examenul de
bacalaureat cu media 9.40 si am fost admis la Medicind Generald,
in urma unui examen de admitere la care am fost punctat cu 94 de
puncte din 100.
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O generatie de specialisti romi in domeniul medical

Proiect implementat de

ActiveWatch - Agentia de Monitorizare a Presei
www.activewatch.ro

Parteneri
Fundatia Roma Education Fund Romania
www.romaeducationfund.ro

Asociatia Medicilor Rezidenti
www.amrez.net

Centrul Romilor pentru Politici de Sanatate — SASTIPEN
www.sastipen.ro

Open Society Institute
WWW.SOr0S.0rg

Detalii pe website-ul
www.profesionistiromi.ro

INFORMATII SI ASISTENTA
Ana Ciutu, Coordonator comunicare
ana.ciutu@activewatch.ro
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