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Acest ghid de implementare prezintă într-o manieră concretă modul 
în care diferite instituții și organizații din România pot dezvolta 
micro-proiecte locale de susținere a tinerilor romi care vor să 
lucreze în domeniul medical. Primăriile, consiliile locale, organizațiile 
nonguvernamentale și companiile private pot prelua modelul de 
proiect prezentat în ghid și îl pot implementa la nivel local, în folosul 
comunităților pe care le reprezintă sau le deservesc.

Programul Profesioniști romi în domeniul medical este un exemplu 
de responsabilitate socială și de implicare activă în viața comunității 
pentru creșterea accesului la serviciile de sănătate a persoanelor 
în nevoie. Datorită optimizării pe parcursul a peste cinci ani de 
implementare la nivel național, replicarea programului la nivel local 
are potențialul să genereze rezultate excelente, devenind un vector 
eficient de comunicare și implicând cheltuieli minime pentru viitorii 
implementatori.  

Ghidul de față prezintă informații despre programul Profesioniști romi 
în domeniul medical și despre mecanismul de implementare a celor 
două componente de pregătire academică din cadrul programului, 
adresate tinerilor romi pasionați de medicină: MENTORAT (pentru 
cei care studiază în domeniul medicinei) și TUTORAT (pentru cei 
care doresc să studieze în domeniul medicinei, în viitorul apropiat). 
Instituțiile/ organizațiile care vor dezvolta micro-proiecte locale 
pornind de la acest model, pot alege implementarea în paralel a celor 
două componente sau implementarea unei singure componente, în 
funcție de nevoile pe care le identifică în comunitate, dar și în funcție 
de bugetul disponibil. Materialul de față prezintă mecanismul de 
implementare separat, pentru fiecare componentă în parte. 

Primăriile, consiliile locale, organizațiile nonguvernamentale și 
companiile private care doresc să utilizeze acest concept pentru 
depunerea de proiecte în cadrul viitoarelor finanțări nerambursabile, 
vor dispune de suport din partea organizațiilor implicate în 
implementarea programului în intervalul 2011 - 2013.

INTRODUCERE
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Proiectul O generație de specialiști romi în domeniul medical susține 
accesul tinerilor romi la educație academică în domeniul medical și 
combate abordările stereotipe cu privire la dezinteresul persoanelor 
de etnie romă pentru educație și pentru practicarea de profesii care 
necesită un înalt grad de calificare. În cadrul proiectului a fost dezvoltat 
programul integrat de burse și dezvoltare personală Profesioniști romi 
în domeniul medical.

439 de tineri de etnie romă din România interesați să urmeze o carieră 
în domeniul medical au devenit bursieri în cadrul programului, în anii 
academici 2011-2012 și 2012-2013. Au fost selectați tinerii cu rezultate 
academice deosebite și cu o motivație puternică. De asemenea, peste 
1500 de membri ai comunităților de romi din România au fost consultați 
în cadrul proiectelor de voluntariat inițiate și implementate de bursierii 
programului.

Proiectul este implementat în România, la nivel național, de 
ActiveWatch - Agenţia de Monitorizare a Presei, în perioada ianuarie 
2011 – decembrie 2013.

Parteneri în cadrul proiectului sunt Fundaţia Roma Education Fund 
România, Asociația Medicilor Rezidenți, Centrul Romilor pentru Politici 
de Sănătate – SASTIPEN și Open Society Institute.

O generație de specialiști romi în domeniul medical este un proiect 
cofinanțat din Fondul Social European, care continuă, într-o formulă 
extinsă, activitățile din cadrul programului Roma Health Scolarship 
Program (RHSP). Acest program s-a desfășurat în România în perioda 
2008-2011 și a reprezentat o inițiativă fără precedent în Europa Centrală 
și de Est. 

În prezent, implementatorii proiectului își propun să identifice 
parteneri la nivel local pentru continuarea activităților programului, 
prin dezvoltarea de proiecte locale cu un număr mediu de 2 – 5 
beneficiari. Comunitățile și autoritățile locale implicate în susținerea 
dezvoltării academice a tinerilor romi vor beneficia în viitor de muncă 
calificată a acestora în cadrul comunității.

DESPRE PROIECT
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Programul de burse și dezvoltare personală Profesioniști romi 
în domeniul medical are misiunea să încurajeze performanțele 
academice ale tinerilor romi care se pregătesc pentru o carieră în 
domeniul medicinei. În perioada 2011-2013, tinerii de etnie romă 
au fost susținuți în cadrul celor două componente de pregătire, în 
funcţie de etapa educaţională a fiecăruia:

	MENTORAT pentru cei care studiază în domeniul medicinei
Studenții mediciniști, elevii școlilor postliceale sanitare și medicii 
rezidenți au participat la sesiuni de pregătire teoretică și practică 
susținute de mentori, medici cu diferite specializări. Mentorii 
i-au îndrumat pe tinerii romi în procesul de studiu, oferindu-le 
consultări gratuite pe teme academice de interes medical. În 
plus, tinerii romi selectați au participat la tabăra de advocacy, 
au dezvoltat și implementat proiecte de voluntariat în cadrul 
comunităților sărace și au primit burse anuale.

	TUTORAT pentru cei care doresc să studieze în domeniul 
medicinei 
Elevii din ultimul an de liceu și absolvenții de liceu care nu și-au 
putut continua studiile au participat la sesiuni de pregătire în 
regim gratuit la materiile biologie și chimie/ fizică. Cursurile au fost 
axate pe programa pentru admiterea în unităţile de învăţământ 
superior cu profil medical și au fost realizate de profesori de 
specialitate. În plus, elevii și absolvenții selectați în program au 
participat la tabere de motivare și au primit burse lunare.

Cele mai importante rezultate 
ale anilor academici 2011 - 2012, 2012-2013
164 de studenți ai facultăților de medicină, farmacie, stomatologie, 
elevi ai școlilor postliceale sanitare și medici rezidenți de etnie romă 
au devenit bursieri și au beneficiat de sesiunile de pregătire teoretică 
și practică acordate de medici cu diferite specializări.

PROGRAMUL DE BURSE
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275 de elevi și absolvenți de liceu romi au beneficiat de burse și de 
sesiuni de pregătire la biologie, chimie și fizică pentru susținerea 
examenului de admitere în cadrul instituțiilor de învățământ superior 
din domeniul medical.
Peste 1400 de persoane provenind din comunitati sărace au 
beneficiat de consultații gratuite oferite de bursierii proiectului și de 
mentorii lor.
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Programul de mentorat este un program de susținere a tinerilor romi 
care studiază în domeniul medicinei și farmaciei umane. Studenții 
mediciniști, elevii școlilor postliceale sanitare și medicii rezidenți 
participă la sesiuni de pregătire teoretică și practică susținute de 
mentori, lucrători sociali, mediatori sanitari sau medici rezidenți cu 
diferite specializări. Mentorii îi îndrumă pe tinerii romi în procesul 
de studiu, oferindu-le informații despre comunitățile de romi pe care 
le reprezinta sau consultări gratuite pe teme academice de interes 
medical. Tinerii romi selectați primesc burse anuale care încurajează 
obținerea de rezultate academice excelente.

ACTIVITĂȚI CALENDAR BUGET

1.	 Adaptarea programului de mentorat la nivel local

Programul de mentorat poate fi adaptat la nivel local prin dezvoltarea 
unei metodologii locale de selecție și de implementarea a programului, 
după modelul metologiei de selecție și implementare națională, utilizat 
până în anul 2013 în cadrul programului Profesioniști romi în domeniul 
medical. Metodologia va cuprinde criterii de eligibilitate a bursierilor, 
regulament de înscriere a candidaților, criterii de selecție, regulament 
de selecție, regulament de desfășurare a întâlnirilor săptămânale 
ale beneficiarilor cu un mentor, cuantumul burselor și regulament 
de acordare a burselor. Tot în această etapă, instituția/ organizația 
parteneră va selecta un mentor (lucrător social, mediator sanitar 
sau medic rezident),  care activează pe raza instituției/ organizației 
partenere. Mentorul va avea un rol esențial în dezvoltarea bursierilor, 
prin monitorizarea și susținerea pregătirii academice a acestora.

MENTORAT

MECANISM DE IMPLEMENTARE
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2.	 Promovarea programului de mentorat 

Scopul acestei activități este ca informațiile despre program să ajungă 
la cât mai multe persoane de etnie romă care întrunesc criteriile de 
eligibilitate în program. Programul va fi promovat în universitățile sau 
facultățile de medicină și farmacie, în școlile postliceale sanitare și în 
unitățile medicale de pe raza instituției/ organizației partenere. Pentru 
promovarea programului sunt necesare afișe, pliante informative, 
comunicate de presă care vor prezenta potențialilor candidați 
programul, perioada de înscriere și instrucțiunile de înscriere în cadrul 
programului. Pentru o bună promovare a programului, este necesară 
comunicarea cu potențialii candidați, cu familiile și profesorii acestora, 
cu liderii comunitari, cu liderii organizațiilor locale care desfășoară 
activități în beneficiul persoanelor de etnie romă, cu mass media locală. 
Comunicarea poate fi facilitată de organizarea unei întâlniri locale de 
promovare a programului la care vor fi invitați potențiali candidați și 
toate categoriile resursă amintite mai sus.

3.	 Înscrierea candidaților în cadrul programului de mentorat

Înscrierea candidaților în cadrul programului se va face în paralel cu 
calendarul anului academic, evitându-se lunile de vacanță academică 
în implementarea acestei activități. Candidații vor demonstra în această 
etapă că întrunesc criteriile de eligibilitate în cadrul programului. 
În funcție de sistemul de înscriere stabilit de instituția/ organizația 
parteneră, candidații vor depune documentele justificative stabilite 
prin metodologie (de exemplu: documente de studiu din care să reiasă 
înscrierea lor în cadrul unei instituții de învățământ cu profil medical 
sau a unei unități spitalicești și rezultatele anului academic anterior, 
scrisoare de motivare, scrisoare de recomandare, declarație de 
aparteneță la etnia romă).

4.	 Selecția beneficiarilor programului de mentorat

După finalizarea înscrierii candidaților, va fi întrunită o comisie de selecție 
independentă care, în funcție de regulamentul de selecție stabilit de 
instituția/ organizația parteneră, va puncta fiecare candidat înscris în 
cadrul programului. În urma evaluării, va fi întocmit un clasament al 

MENTORAT

MECANISM DE IMPLEMENTARE
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candidaților, stabilindu-se candidații admiși și cei respinși. Rezultatul 
selecției va fi anunțat tuturor candidaților.

5.	 Derularea programului de mentorat

Programul de mentorat se va derula în paralel cu anul academic, însoțind 
beneficiarii atât pe plan educațional, cât și pe plan financiar. 

5.1.	Ședințele de mentorat (acordate de un mediator sanitar/ lucrător 
social/ medic rezident)

Mentorul are un rol esențial în dezvoltarea academică a bursierilor, 
contribuind la monitorizarea și susținerea pregătirii academice a 
acestora. Mentorul va fi un mediator sanitar, lucrător social sau medic 
rezident care activează pe raza instituției/ organizației partenere.

Ședințele de mentorat vor fi organizate săptămânal de comun acord 
cu mentorul și beneficiarii, în spații puse la dispoziție de instituția/ 
organizația parteneră. În cadrul ședințelor, mentorul va discuta 
cu beneficiarii pe teme medicale teoretice sau practice, va facilita 
accesul beneficiarilor în comunități pentru a cunoaște problemele cu 
care se confruntă acestea sau în unități medicale pentru a observa 
manevrele medicale studiate, va propune teme de lucrări academice 
specifice nivelului academic al beneficiarilor etc. Mentorul va comunica 
permanent cu instituția/ organizația parteneră, menținând legătura 
acesteia cu beneficiarii. Mentorul va avea responsabilitatea testării 
periodice a beneficiarilor și va colecta de la aceștia rezultatele academice 
obținute în cadrul unității de învățământ sau unității spitalicești în cadrul 
căreia sunt înscriși. Toate aceste informații vor fi comunicate periodic 
instituției/ organizației partenere, pentru a permite verificarea evoluției 
academice a beneficiarilor.

5.2.	Acordarea burselor

Bursele vor fi acordate beneficiarilor în funcție de rezultatele academice 
obținute. Modelul aplicat până în prezent în cadrul proiectului stabilea 
următoarele categorii de burse:
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Bursa de excelență pentru studenți, masteranzi, doctoranzi și medici 
rezidenți  
15.500 lei/an
Se acordă studenților, masteranzilor, doctoranzilor și medicilor rezidenți 
cu media anuală sau media examenului de admitere în facultate (pentru 
primul an de studiu) peste 9,00.

Bursa de studiu pentru studenți, masteranzi, doctoranzi și medici 
rezidenți 
11.000 lei/an
Se acordă studenților, masteranzilor, doctoranzilor și medicilor rezidenți 
cu media anuală sau media examenului de admitere în facultate (pentru 
primul an de studiu) între 8,99 și 6,00.

Bursa de studiu pentru elevi
6.800 lei /an
Se acordă elevilor școlilor postliceale sanitare cu media anuală sau 
media examenului de admitere în școala postliceală (pentru primul an 
de studiu) peste 7,00.

Pentru a păstra caracterul academic al programului, instituția/ 
organizația parteneră va stabili cuantumul burselor oferite beneficiarilor 
în funcție de rezultatele academice obținute de aceștia, dar și în funcție 
de bugetul alocat. Bursele pot fi platite către beneficiari în tranșe 
trimestriale sau semestriale, în funcție de posibilitățile organizației.

6.	 Evaluarea programului de mentorat

După finalizarea anului academic, instituția/ organizația parteneră va 
evalua programul implementat, colectând informații cu privire la evoluția 
academică a beneficiarilor programului, prezența acestora la sesiunile 
de mentorat, calitatea sesiunilor de mentorat, respectarea termenelor 
de achitare a burselor etc. Raportul de evaluare a programului poate 
stabili necesitatea ajustării sau a completării programului pentru edițiile 
viitoare.

MENTORAT

MECANISM DE IMPLEMENTARE
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ACTIVITĂȚI CALENDAR BUGET
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ACTIVITĂȚI CALENDAR BUGET

Pentru susținerea a doi beneficiari în cadrul programului, instituția/ 
organizația parteneră, poate face o previzionare a cheltuielilor care să 
acopere costul burselor, costul materialelor didactice și costurile de 
promovare. Cheltuielile pentru promovare pot fi substanțial reduse 
dacă viitorii implementatori vor găzdui întâlnirea de promovare a 
programul în spațiile proprii și vor adapta și vor tipări prin mijloace 
proprii materiale de promovare utilizate până în prezent în cadrul 
programului.

Acest buget este calculat pornindu-se de la ipoteza că beneficiarii 
programului vor fi un student care se încadrează pentru bursa de 
excelență și un elev de școală postliceală care se încadrează pentru 
bursa de studiu, folosindu-se cuantumul burselor acordate în cadrul 
programului Profesioniști romi în domeniul medical. Bugetul este 
valabil pentru un an de implementare.

Tip cheltuială Număr unități
Cost/unitate 

(lei)
Cost total 

(lei)

Bursa de excelență 1 15.500 15.500

Bursa de studiu 
pentru elev 
postliceală

1 6.800 6.800

Materiale 
didactice

2 100 200

Materiale de 
promovare

200 1 200

Organizare 
întâlnire locală

1 200 200

TOLAL LEI 22.900

MENTORAT

MECANISM DE IMPLEMENTARE
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Cornel Gurgu, 23 de ani, București, student în anul 
al IV-lea în cadrul Facultății de Medicină

“E greu să te susții fără sprijin în timpul facultății. Salut aceste 
oportunități. Pentru mine era o posibilitate foarte mică de a merge la 
medicină. Cu ajutorul acestor burse, suntem peste 100 de romi care 
intrăm în sistemul saninar. Sper că asta va facilita accesul romilor la 
serviciile de sănătate și că va modifica percepții pe termen lung.”

Oana Văduva, 21 de ani, comuna Piatra (jud. 
Teleorman), studentă în anul al III-lea în cadrul 
Colegiului de asistenți și moașe

„Familia mea nu mă poate susține financiar. Mă susține moral însă, și 
mă bucur că am sprijinul lor. Cu ajutorul bursei reușesc să îmi platesc 
căminul, mâncarea, anumite materiale medicale de care am nevoie 
la facultate. Când merg cu mentorul la spital, simt că îi pot ajuta pe 
pacienții de acolo, mă simt utilă, vreau să fiu acolo non-stop.” 

DECLARAȚIILE BURSIERILOR
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Programul de tutorat este un program de susținere a tinerilor romi, elevi 
în ultimul an de liceu sau absolvenți de liceu care nu și-au continuat 
studiile și care doresc să urmeze o facultate de medicină, farmacie 
sau stomatologie, un colegiu medical sau o școală postliceală sanitară. 
Beneficiarii acestui program participă la sesiuni de pregătire teoretică 
la materiile biologie și chimie/ fizică susținute de tutori, profesori de 
specialitate. Tutorii îi îndrumă pe tinerii romi în procesul de studiu, 
oferindu-le consultări gratuite axate pe programa pentru admiterea în 
unităţile de învăţământ superior cu profil medical. În plus, tinerii romi 
selectați primesc burse anuale care încurajează obținerea de rezultate 
academice excelente.

ACTIVITĂȚI CALENDAR BUGET

1.	 Adaptarea programului de tutorat la nivel local

Programul de tutorat poate fi adaptat la nivel local prin dezvoltarea 
unei metodologii locale de selecție și de implementarea a programului, 
după modelul metologiei de selecție și implementare națională, utilizat 
până în anul 2013 în cadrul programului Profesioniști romi în domeniul 
medical. Metodologia va cuprinde criterii de eligibilitate a bursierilor, 
regulament de înscriere a candidaților, criterii de selecție, regulament 
de selecție, regulament de desfășurare a întâlnirilor săptămânale ale 
beneficiarilor cu tutorii, cuantumul burselor și regulament de acordare 
a burselor. 

2.	 Promovarea programului de tutorat 

Scopul acestei activități este ca informațiile despre program să ajungă 
la cât mai multe persoane de etnie romă care întrunesc criteriile de 

TUTORAT

MECANISM DE IMPLEMENTARE
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eligibilitate în program. Programul va fi promovat în licee și comunități, 
pe raza instituției/ organizației partenere. Pentru promovarea 
programului sunt necesare afișe, pliante informative, comunicate de 
presă care vor prezenta potențialilor candidați programul, perioada 
de înscriere și instrucțiunile de înscriere în cadrul programului. Pentru 
o bună promovare a programului, este necesară comunicarea directă 
cu potențialii candidați, cu familiile și profesorii acestora, cu liderii 
comunitari, cu liderii organizațiilor locale care desfășoară activități 
în beneficiul persoanelor de etnie romă, cu mass media locală. 
Comunicarea poate fi facilitată de organizarea unei întâlniri locale de 
promovare a programului la care vor fi invitați potențiali candidați și 
toate categoriile resursă amintite anterior.

3.	 Înscrierea candidaților în cadrul programului de tutorat

Înscrierea candidaților în cadrul programului se va face în paralel cu 
calendarul anului academic, evitându-se lunile de vacanță academică 
în implementarea acestei activități. Candidații vor demonstra în 
această etapă dacă întrunesc criteriile de eligibilitate în cadrul 
programului. În funcție de sistemul de înscriere stabilit de instituția/ 
organizația parteneră, candidații vor depune documentele justificative 
stabilite prin metodologie (de exemplu: documente de studiu care 
atensă înscrierea acestora într-o unitate de învățământ liceal, clasa și 
rezultatele academice obținute de candidatul elev de liceu sau diploma 
de bacalaureat obținută de candidatul absolvent, scrisoare de motivare, 
declarație de aparteneță la etnia romă). În această etapă candidații vor 
anunța care sunt materiile la care au nevoie de pregătire. Candidatul 
va fi sfătuit să aleagă materiile în funcție de programa de examen a 
instituției de învățământ terțiar (facultate, colegiu, școală postliceală) la 
care dorește să susțină examenul de admitere. 

4.	 Selecția beneficiarilor programului de tutorat

După finalizarea înscrierii candidaților, va fi întrunită o comisie de selecție 
independentă care, în funcție de regulamentul de selecție stabilit de 
instituția/ organizația parteneră, va puncta fiecare candidat înscris în 
cadrul programului. În urma evaluării, va fi întocmit un clasament al 

TUTORAT

MECANISM DE IMPLEMENTARE
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candidaților, stabilindu-se candidații admiși și cei respinși. Rezultatul 
selecției va fi anunțat tuturor candidaților. 

5.	 Organizarea grupelor de tutorat și selecția profesorilor tutori

Grupele de tutorat vor fi organizate în funcție de nevoile academice 
ale candidaților selectați. De exemplu, grupa de biologie va include toți 
elevii și absolvenții de liceu care au optat la înscriere pentru pregătirea 
la această materie.

Fiecare grupă de tutorat va lucra cu un tutore, profesor de specialitate. 
Tutorii vor fi profesori de biologie, fizică sau chimie, care activează pe 
raza instituției/ organizației partenere. 

6.	 Derularea programului de tutorat

Programul de tutorat se va derula în paralel cu anul academic, însoțind 
beneficiarii atât pe plan educațional, cât și pe plan financiar. 

6.1.	Ședințele de tutorat (acordate de profesori de specialitate)

Tutorii au un rol esențial în dezvoltarea academică a viitorilor studenți la 
medicină, prin predarea săptămânală a materiei de examen și testarea 
periodică a beneficiarilor. 

Ședințele de tutorat sunt lecții de grup și vor fi organizate săptămânal 
de comun acord cu tutorii și beneficiarii, în spații puse la dispoziție 
de instituția/ organizația parteneră. Dacă un bursier își alege să 
se pregătească la materiile biologie și chimie, acesta va participa 
săptămânal la două ședințe de tutorat: o ședință cu profesorul de 
biologie și o ședință cu profesorul de chimie. În cadrul ședințelor, tutorii 
vor preda materia pentru examenul de admintere pe care bursierii 
urmează să îl susțină și vor testa nivelul de performanță academică 
al acestora. Tutorii vor comunica permanent cu instituția/ organizația 
parteneră, menținând legătura acesteia cu beneficiarii. Tutorii vor avea 
responsabilitatea testării periodice a beneficiarilor și vor colecta de la 
aceștia rezultatele obținute în cadrul unităților de învățământ în cadrul 
cărora sunt înscriși. Toate aceste informații vor fi comunicate periodic 
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instituției/ organizației partenere, pentru a permite verificarea evoluției 
academice a beneficiarilor.

6.2.	Acordarea burselor

Bursele vor fi acordate beneficiarilor în funcție de rezultatele academice 
obținute. În ediția 2012-2013 a programului, elevii și absolvenții de liceu 
participanți, au fost susținuți financiar prin plata lunară a unei burse în 
valoare de 500 de lei/ lună. Bursierii care au obținut media peste 9.00 
în urma testărilor periodice din cadrul programului, au avut ocazia să 
crească cuantumul bursei lunare pentru ultimele 3 luni de tutorat, la 
800 de lei/ lună.

Pentru a menține caracterul academic al programului, instituția/ 
organizația parteneră va stabili cuantumul burselor oferite beneficiarilor 
în funcție de rezultatele academice obținute de aceștia. Bursele vor 
fi plătite lunar, după colectarea tuturor informațiilor despre evoluția 
academică a bursierilor de la profesorii tutori.

7.	 Evaluarea programului de tutorat

După finalizarea anului academic, instituția/ organizația parteneră va 
evalua programul implementat, colectând informații cu privire la evoluția 
academică a beneficiarilor programului, prezența acestora la sesiunile 
de tutorat, calitatea sesiunilor de tutorat, respectarea termenelor 
de achitare a burselor etc. Raportul de evaluare a programului poate 
stabili necesitatea ajustării sau a completării programului pentru edițiile 
viitoare.

TUTORAT

MECANISM DE IMPLEMENTARE
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ACTIVITĂȚI CALENDAR BUGET
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ACTIVITĂȚI CALENDAR BUGET

Pentru susținerea a trei beneficiari în cadrul programului instituția/ 
organizația parteneră poate face o previzionare a cheltuielilor care 
să acopere în principal costul burselor, costul materialelor didactice 
și costurile de promovare. Cheltuielile pentru promovare pot fi 
substanțial reduse dacă viitorii implementatori vor găzdui întâlnirea  
locală de promovare a programul în spațiile proprii și vor adapta și vor 
tipări prin mijloace proprii materiale de promovare utilizate până în 
prezent în cadrul programului.

Acest buget este calculat folosindu-se cuantumul burselor acordate 
în cadrul programului Profesioniști romi în domeniul medical și 
pornindu-se de la ipoteza că programul local va sprijini trei bursieri 
dintre care unul va obține media peste 9.00 la testele din cadrul 
programului și își va mări bursa pentru ultimele trei luni de tutorat 
de la 500 de lei, la 800 de lei. Bugetul este valabil pentru un an de 
implementare.

Tip cheltuială
Număr 

unități
Cost/unita-
te (lei)

Cost total 
(lei)

Bursa lunară beneficiar 1 6 500 3000

Bursă lunară beneficiar 2 6 500 3000

Bursă lunară beneficiar 3 6 500 3000

Mărire bursă lunară 
beneficar 3

3 300 900

Materiale didactice 3 100 300

Materiale de promovare 200 1 200

Organizare întâlnire 
locală

1 200 200

TOLAL LEI 10.600

TUTORAT

MECANISM DE IMPLEMENTARE
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 Alexandra Daniela Constantinescu, 20 de ani, 
Brăila, studentă în anul al II-lea în cadrul U.M.F. GR. 
T. Popa, Iași

Mă pot considera o persoană norocoasă deoarece am descoperit pe 
internet site-ul burseromi.ro şi am avut oportunitatea să particip la 
programul de tutorat care mi-a oferit meditaţii la chimie, obiectul la 
care am susţinut examenul de admitere.

Am decis să aleg o carieră în domeniul medical din mai multe motive. 
Unul dintre acestea ar fi pentru că îmi doresc să-mi împlinesc un vis 
din copilarie. Acest vis este să-mi ajut semenii.

 Florin Dumitrache, 20 de ani, comuna Soldanu 
(jud. Călărași), student în anul al II-lea în cadrul 
U.M.F. Carol Davila, București

De programul „Profesioniști romi în domeniul medical” am aflat inițial 
de pe internet. Am aplicat cu încredere, iar orele de pregătire mi-au 
oferit șansa să lucrez cu două doamne profesoare extraordinare care 
m-au ajutat să umplu golurile, care mi-au oferit siguranța că ce învăț 
este corect, lucru pentru care le sunt pe deplin recunoscător. Anul 
trecut am terminat liceul cu media 9.90, am promovat examenul de 
bacalaureat cu media 9.40 și am fost admis la Medicină Generală, 
în urma unui examen de admitere la care am fost punctat cu 94 de 
puncte din 100.

DECLARAȚIILE BURSIERILOR
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O generație de specialiști romi în domeniul medical

Proiect implementat de
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